Na temelju ¢lanaka 20. i 22. Zakona o udruzenjima i fondacijama (,,Sluzbene novine Federacije

BiH" br.45/02) Upravni odbor Fondacije za edukaciju, promociju zdravlja i unaprjedenje nauke -

Academia, dana 09.02.2023. godine, donosi sljedec¢i:
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Fondacije za edukaciju, promociju zdravlja i unaprjedenje nauke - Academia

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Statutom Fondacije (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se:

naziv i sjediSte fondacije;

ciljevi i djelatnost fondacije;

zastupanje i predstavljanje fondacije;

organi fondacije, njihove ovlasti, na¢in imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum 1
pravila glasovanja;

oblik 1 sadrzaj pecata;

stjecanje i raspolaganje imovinom;

nacin donoSenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;

postupak za donoSenje statuta, izmjene i dopune statuta i drugih opc¢ih akata fondacije;
uvjeti i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada fondacije;
pravila za raspodjelu preostale imovine u slu€aju prestanka rada fondacije

druga pitanja od znacaja za ciljeve i djelatnost fondacije.



II NAZIV 1 SJEDISTE FONDACIJE

Clan 2.

Naziv Fondacije je:

Fondacija za edukaciju, promociju zdravlja i unaprjedenje nauke - Academia
Zaklada za obrazovanje, promicanje zdravlja i napredak znanosti - Academia

donpgaiyja 3a o0pa3oBame, yHarpeheme 31paBiba U yHanpehemwe Hayke — AniagemMua

Skraceni naziv na tri jezika u sluzbenoj upotrebi glasi:
Fondacija Academia
Zaklada Academia

®donpanuja Auagemua

Clan 3.

Sjediste Fondacije je u ul. Podrinjska br. 2, 71240, Hadzi¢i, Sarajevo, Bosna 1 Hercegovina.
Fondacija moZe promijeniti svoju adresu na nacin kako je odredeno ovim Statutom, a u skladu sa

Zakonom.

Clan 4.
Fondacija je razvojna, nevladina, neovisna i neprofitna organizacija.
Djelatnosti Fondacije odvijace se na neodredeno vrijeme na cijelom podru¢ju Bosne i

Hercegovine, a u skladu sa planovima i programima Fondacije i pozitivnim zakonskim

propisima.

Clan 5.

Fondacija ima status pravnog lica, sa svim pravima i obavezama pravnog lica, a stiCe ga

danom upisa u registar kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu



Ministarstvo).

Za obavljanje svoje djelatnosti Fondacija moze imati urede ili druge organizacione oblike (koji
nemaju svojstvo pravnog lica) u Bosni i Hercegovini i Sire u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom. Fondacija moze imati svoja predstavnistva i izvan drzave Bosne i Hercegovine u

skladu sa pozitivnim zakonskim propisima zemlje u kojoj se registrira predstavnistvo

Clan 6.

Fondacije.

Odluku o osnivanju organizacionih oblika iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravni odbor

Fondacije.
111 CILJEVI | DIJELATNOSTI FONDACIJE
Clan 7.

1. Promocija javnog zdravlja putem organiziranja edukacija za djecu, mlade i starije.

2. Dodatna edukacija studenata iz oblasti koje nisu dovoljno zastupljene kroz teorijsku i
prakti¢nu nastavu na visokoskolskim ustanovama.

3. Stipendiranje i pomaganje nadarenih studenata.

4, Stipendiranje 1 finansiranje studenata koji sklapaju porodicu te finansijska pomo¢
prilikom rodenja djeteta.

S. Psiholoska potpora studenata

6. Rad na unaprjedenju polozaja mladih u drustvu, narocito mladih Zena

7. Neformalna edukacija studenata iz oblasti prenosivih vjestina

8. Rad na unaprjedenju naucno istraziva¢kog rada.

9. Osnivanje nau¢no- istrazivackih centara i zdravstvenih ustanova

10.  Rad na promociji i unaprjedenju prevodenja knjiga i nau¢nih radova te pomoc¢ pri
publikaciji istih.

11.  Rad na stvaranju medusobnog povjerenja i pomirenja gradana u BiH.



12.  Rad na smanjenju nejednakosti u drustvu kroz obilaske i upoznavanje BH gradova te

njihovih kulturnih, vjerskih i drugih objekata od historijskog i civilizacijskog znacaja.

13.  Izdavanje broSura, letaka i publikacija radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Fondacije
14.  Saradnja sa drugim fondacijama, asocijacijama i organizacijama sa sli¢nim ciljevima u
BiH i svijetu.

IV ORGANI FONDACIJE
Clan 8.
Organi Fondacije su:

Upravni odbor
Generalni sekretar

Savjetodavno vijece

el

Vijece studenata

Organi Fondacije su duzni svoje obaveze obavljati na nacin koji nece i¢i na Stetu Fondacije. Lica

angazovana u Fondaciji moraju biti primjerni ¢lanovi drustva bez kriminalne proslosti.
1. Upravni odbor i predsjednik UO
Clan 9.

Upravni odbor je najvisi organ upravljanja Fondacije, ¢ije ¢lanove imenuje i razrjeSava osnivac

fondacije, na mandatni period od 4 godine sa moguc¢noscu reizbora.

Upravni odbor (u daljem tekstu ,,UO*) ima 3 ¢lana, ukljucujuci i predsjednika UQO.
Najmanje jedan ¢lan UO je doktor medicine ili doktor dentalne medicine
Najmanje jedan ¢lan UO je student.

Sve odluke upravni odbor donosi prostom ve¢inom, izuzev odluka o likvidaciji, gasenju, prenosu

imovine, pripajanju drugih Fondacija koje se donose jednoglasno.

Clan 10.



UO ¢e imati sljedece ovlasti:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

uspostavlja organe, komisije i/ili savjete koje UO smatra neophodnim i imenuje
predsjednike istih;

nadlezan za donoSenje statuta fondacije, izmjena i dopuna statuta i drugih akata utvrdenih
ovim statutom

odobrava interna pravila Fondacije, kao i izmjene i dopune istih;

donosi odluku o spajanju, podjeli, prestanku rada i drugim statusnim promjenama
Fondacije;

donosi strateski plan Fondacije koji ukljucuje misiju, viziju i strateske ciljeve, te
odobrava promjene i dopune istog;

odgovoran za sprovedbu strateskih ciljeva u skladu sa vrijednostima Fondacije i
pozitivnom zakonskom regulativom

imenuje i razrjeSava predsjednika, generalnog sekretara Fondacije te predsjednika Vije¢a
studenata;

odlucuje o uspostavljanju osnovnog fonda Fondacije i usvaja pravila za upravljanje istim;
odlucuje o povecanju ili smanjenju osnovnog fonda Fondacije;

donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica, u skladu sa Zakonom;

odlucuje o uces¢u Fondacije u bilo kakvom drustvu, preduzecu, organizaciji, udruzenju,
poslovnoj zajednici ili fondaciji;

odlucuje o spajanju sa drugim drustvima 1 podjeli drugih drustava drustvima kod kojih je
Fondacija osnivac, vlasnik ili suvlasnik;

usvaja godi$nje operativne 1 finansijske planove Fondacije;

nadgleda rukovodenje osnovnim fondom;

odobrava finalne ili godiSnje izvjeStaje o koriStenju resursa steCenih iz osnovnog fonda
Fondacije;

zahtijeva 1 prima dokumenta i objasnjenja od generalnog sekretara ili bilo kojeg

sluzbenika Fondacije u vezi sa bilo kojim vidom aktivnosti Fondacije.

Clan 11.



Clan UO Fondacije ne moZe istovremeno biti Generalni sekretar Fondacije niti ¢&lan

Savjetodavnog vijeca
Predsjednika UO biraju ¢lanovi UO.
Nakon imenovanja predsjednik UO ¢e predsjedavati i rukovoditi sjednicama UO.

Na pocetku sjednice predsjednik UO utvrduje:
- prisutnost ¢lanova UO,
- predlaze usvajanje dnevnog reda sjednice,

- daje na usvajanje zapisnik sa prethodne sjednice.
Clan 12.

UO se sastaje 1 odrzava sjednice najmanje jednom u 2 mjeseca, a po potrebi i ¢esce. Fiksno prvi

petak svakog mjeseca.

Sastanke UO saziva Predsjednik te o terminu i mjestu obavjestava ¢lanove UO najmanje 10

dana prije sjednice.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu ukoliko je on zatrazen od minimum jednog ¢lana UO.
UO odrzava sjednice uzivo, online te kombinacijom uZzivo i online sjednica putem uredaja.

Radom sjednice rukovodi Predsjednik, a u slucaju njegove odsutnosti predsjednik Vijeca

studenata, a u sluc¢aju njegove odsutnosti rukovodi najstariji ¢lan UO.
Clan 13.

UO ima kvorum kada je prisutna natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova UO. U slucaju jednakog broja

glasova, glas predsjednika ¢e biti odlucujuéi.

Prisutnost minimalno dvije tre¢ine ¢lanova UO i pismena saglasnost dvije tre¢ine ukupnog broja

¢lanova UO je obavezna za donosenje sljedecih odluka:

1. Izbor ili opoziv Predsjednika UO;
2. Izbor ili opoziv Generalnog sekretara Fondacije;

3. Izbor ili opoziv €lanova Vijeca studenata;



4. Izbor ili opoziv Predsjedavajuc¢eg Vijeca studenata;

5. Izbor ili opoziv ¢lanova Savjetodavnog Vijeca;

6. Odlucivanje o upravljanju osnovnim fondom Fondacije;

7. Odlucivanje o spajanju, podjeli, prestanku rada i drugim statusnim promjenama Fondacije;

8. Odluke o izmjenama i promjenama ovog Statuta.

Bilo koji ¢lan UO moze dati svoj prijedlog za izbor novog ili opoziv postojeceg ¢lana UO, nakon

isteka prvog mandata ¢lanovima UO imenovanih od strane osnivaca Fondacije.
Clan 14.

UO izvan redovnih sjednica moze donositi sve odluke, a na nacin kako nalaZe ovaj Statut. U tom
slu¢aju nacrt odluke treba biti dostavljen svim c¢lanovima UO na razmatranje. Rok za
dostavljanje odgovora ¢e biti odreden od strane Predsjednika UO i ne moze iznositi manje od 10
kalendarskih dana. U slu¢aju da neki od ¢lanova UO potvrdi prijem nacrta, a ne dostavi svoje
misljenje, smatra se da se taj ¢lan slaZze sa dostavljenim prijedlogom. Predsjednik ¢e o ishodu

glasanja pismeno obavijestiti sve ¢lanove UO 1 Generalnog sekretara.

Clanovi UO mogu prisustvovati i glasati na sjednicama UO putem telefona, interneta,
elektronske poSte ili drugih elektronskih sredstava. U tom slucaju kao dokumentaciju o
stavovima svakog ¢lana UO, sluze elektronske stranice sa jasno naznacenim imenom, e-mail

adresom ¢lanova 1 njegovim preciznim izjaSnjavanjem o svakoj tacki dnevnog reda.

Nijednom ¢lanu UO nece biti dozvoljeno da ucestvuje u glasanju ili donoSenju odluke UO ako
taj ¢lan UO 1/ili supruznik tog €lana ili lice koje je u rodbinskoj vezi drugog stupnja moZe imati

materijalni interes u odnosu na ishod takvog glasanja ili odluke.

Clanovi UO su se duzni jasno izjasniti o bilo kakvom konfliktu interesa i u tom slucaju
odsustvovati sa glasanja. Pri pristupanju u UO Fondacije, ¢lanovi su duzni potpisati izjavu o

konfliktu interesa.
Clan 15.

Clanstvo u UO zavrSava:

1. istekom mandata;



2. pisanom ostavkom dostavljenoj Predsjedniku UO ili Generalnom sekretaru;

3. opozivom ¢lana od osnivaca;

4. najavljenim nedolaskom na sastanak tri (3) puta za redom ili nenajavljenim nedolaskom na
sastanak 2 puta za redom;

5. u slucaju smrti.
Bilo koji ¢lan UO moze dati svoj prijedlog za izbor novog ili opoziv postojeceg ¢lana UO.
Clan 16.

Predsjednik i ¢lanovi UO mogu primati naknadu za rad u Fondaciji, te mogu primati nadoknadu
troSkova u vezi ostvarivanja zakonitih ciljeva i aktivnosti utvrdenih statutom Fondacije. 1znos
naknade na koju Predsjednik i ¢lanovi UO imaju pravo bit ¢e propisano posebnim internim

aktom Fondacije.
Clan 17.

Upravni odbor o svom radu donosi Pravilnik o radu kojim se bliZe opisuje nac¢in rada UO.
Clan 18.

Ostale ovlasti predsjednika UO:

a. Zastupa i predstavlja Fondaciju u skladu sa odlukama Upravnog odbora, Statutom i
pozitivnim zakonskim propisima
b. Rukovodi ljudskim resursima u skladu sa uspostavljenim internim pravilima i

procedurama i zakonskim propisima;

C. Odlucuje o prijemu 1 rasporedivanju zaposlenika kao 1 o drugim pravima i1 obavezama

zaposlenika iz radnog odnosa, a u skladu sa zakonom i internim aktima Fondacije.
2. Generalni sekretar Fondacije
Clan 19.

Svakodnevnim poslovima i aktivnostima Fondacije upravlja Generalni sekretar.
Generalnog sekretara pri osnivanju Fondacije imenuje UO, te se isti imenuje na period od 4 Cetiri

godine sa mogu¢noscu reizbora.



Bilo koja osoba sa stalnim ili privremenim prebivaliStem na teritoriji BiH moze biti

izabrana na poziciju Generalnog sekretara.

Generalni sekretar Fondacije nema pravo glasa, ali u¢estvuje u radu sjednica, podnosi izvjestaje i

priprema dnevni red uz saglasnost Predsjednika UO.
Clan 20.

Generalni sekretar ima sljedeca prava, duznosti 1 odgovornosti:

Zastupa i predstavlja Fondaciju u skladu sa odlukama Upravnog odbora, Statutom i
pozitivnim zakonskim propisima

Podrzava nesmetano odvijanje aktivnosti UO kroz pravovremeno osiguranje informacija
0 svim relevantnim aktivnostima Fondacije;

Priprema godi$nje budzete i1 dostavlja th UO na usvajanje, upravlja resursima u skladu sa
ovlastima, internim pravilima organizacije i zakonskim propisima BiH;

Prisustvuje sastancima UO i vodi zapisnik na istim;

Sprovodi komunikaciju izmedu UO, Savjetodavnog vije¢a i Vijeca studenata Fondacije;
Osigurava javnost rada Fondacije na nacin da u javnosti predstavlja organizacijsku misiju
i program svim zainteresiranim stranama;

Sprovodi ili nagleda planiranje i realizaciju aktivnosti namicanja sredstava ukljucujuci
identifikaciju potrebnih resursa, identifikaciju potencijalnih donatora, razvoj strategija
pristupa donatorima, prijedloge za financiranje i vodenje dokumentacije vezane za
aktivnosti Fondacije;

Generalni sekretar prima naknadu za rad u Fondaciji kao i nadoknadu troSkova u vezi

ostvarivanja zakonitih ciljeva 1 aktivnosti utvrdenih statutom Fondacije.

Clan 21.

Upravni odbor moZe razrijesiti Generalnog sekretara, u skladu sa zakonom, u slucaju:

1. da nakon pismene opomene nije bio sposoban unaprijediti rad u podrucju za koji je bio

opomenut;



2. da je izgubio povjerenje ¢lanova UQO;

3. 1u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluku o razrjeSenju Generalnog sekretara donosi UO Fondacije prostom vecinom glasova

¢lanova UO.
Clan 22.

Generalni sekretar moze dati ostavku na svoju poziciju bez navodenja razloga uz otkazni rok od

60 dana.
Clan 23.

U sluc¢aju da Upravni odbor smijeni Generalnog sekretara ili ovaj da ostavku na poziciju, novi
Generalni sekretar treba biti izabran u roku od 30 dana od dana prestanka rada. Za to vrijeme,

predsjednik Vijeca studenata preuzima sve neodlozne obaveze Generalnog sekretara.
3. Vijece studenata
Clan 24.

VijeCe studenata Cine studenti, koji je Kkolektivni organ, ¢ije ¢lanove bira i razrjeSava UO

fondacije na mandatni period od 4 godine medu kojima je i Predsjednik Vijece studenata.
Predsjednik Vijeca studenata odabira ¢lanove Vijece studenata

Predsjednika Vije¢a studenata odabira UO Fondacije natpolovi¢nom veéinom glasova, a na

prijedlog Predsjednika Fondacije.
Mandat Vijeca studenata i predsjednika Vijeca studenata traje 4 godine.

Predsjednik Vijec¢a studenata saziva sjednice Vijeca studenata putem obavjeStenja putem e-maila

minimalno 10 dana prije sastanka.
Sjednice se odrzavaju uzivo u prostorijama Fondacije ili online putem socijalnih mreza

Sjednicama Vijeca studenata predsjedava Predsjednik Vijeca studenata.



Predsjednik Vijeca studenata dostavlja dnevni red ¢lanovima Vijeca studenata najmanje 24 sata

uoci sjednice.

Vijece studenata ima ulogu da organizira projekte i aktivnosti koje su u skladu s ciljevima

Fondacije.
Odobrenje za aktivnosti daje UO Fondacije.

Svi projekti i sve aktivnosti moraju imati svog koordinatora i radnu grupu/tim. Odabir

koordinatora i ¢lanova radne grupe/tima vrsi predsjednik Vijeca studenata.

Odluku o usvajanju aktivnosti i projekata daje Vijece studenata nakon ¢ega ih prenosi Upravnom

odboru Fondacije koji daje kona¢no odobrenje te odobrava finansijska sredstva.

Clanovi Vijeéa studenata primaju naknadu za rad u Fondaciji kao i nadoknadu trogkova u vezi

ostvarivanja zakonitih ciljeva i aktivnosti utvrdenih statutom Fondacije.
Clan 25.
4. Savjetodavno vijece

Savjetodavno vijece je savjetodavni organ Fondacije koji mozZe biti osnovan po potrebi odlukom

UO. Cine ga fizi¢ka lica koja pismeno izraze Zelju za pomaganjem u funkcionisanju Fondacije.

Savjetodavno vijece ima neodreden broj ¢lanova.

Clan 26.

Izbor 1 opoziv ¢lanova Savjetodavnog Vijeca je u nadleznosti UO. UO moze opozvati Clana
Savjetodavnog vije¢a ukoliko smatra da njegovo djelovanje nije u skladu sa Statutom,

strategijom, misijom ili ciljevima Fondacije.
Clan 27.
Clanovi Savjetodavnog vije¢a ne mogu zatraZiti na uvid potrebnu dokumentaciju Fondacije.

Clan 28.



Clanovi Savjetodavnog vije¢a duzni su UO dostavljati svoje komentare na sva pitanja od interesa

Fondacije.
Clan 29.

Clan Savjetodavnog vijeéa ne moze istovremeno obnasati funkcije u UO Fondacije niti funkciju

generalnog sekretara, niti moze koristiti resurse Fondacije u li¢ne svrhe.
Clan 30.

Savjetodavno vije¢e izmedu svojih ¢lanova izabira svog Predsjednika natpolovicnom ve¢inom

glasova prisutnih ¢lanova.

Duznost predsjednika Savjetodavnog vije¢a je vodenje sastanaka Savjetodavnog vijeca.
Predsjednik Savjetodavnog vije¢a u pismenoj formi moze opunomociti bilo kojeg drugog ¢lana

vijeca da vodi sastanak.

Mandat predsjednika vijeca traje do isteka mandata UO kada ¢lanovi Savjetodavnog Vijeca

biraju novog predsjednika natpolovicnom vecinom glasova.

Clan 31.

Savjetodavno vijeCe bi se trebalo sastajati minimum jednom u pola godine. Predsjednik
Savjetodavnog vije¢a saziva sjednicu i ¢lanove obavjeStava o danu i mjestu sjednice, najmanje

20 dana unaprijed.
Clan 32.

Savjetodavno vije¢e moze imati sjednice zajedno sa UO i to na poziv Predsjednika UO koji taj
poziv Salje pismenim putem ili putem e-maila Predsjedniku Savjetodavnog vije¢a najmanje 10

dana unaprijed.
Clan 33.

Clanovi Savjetodavnog vije¢a nemaju pravo na naknadu za svoj rad u vijeu. Oni mogu primati
naknadu za materijalne, putne i sli¢éne troskove u vezi sa svojim radom i funkcijama ¢lanova

Savjetodavnog vijeca.



Clan 34.

U skladu sa svojim mogucnostima ¢lan Savjetodavnog vijeca ¢e pomoc¢i UO i1 generalnom
sekretaru pri realizaciji programa Fondacije, te istraZivati mogucnosti prikupljanja sredstava i

davati preporuke za daljnji rad.

Clan 35.

Clanstvo u Savjetodavnom vijecu zavrsava:

a) istekom mandata;

b) pisanom ostavkom dostavljenoj Predsjedniku UO, Predsjedniku Savjetodavnog vijeca ili
Generalnom sekretaru;

c) opozivom ¢lana od strane UO,;

d) najavljenim nedolaskom na sastanak tri puta za redom ili nenajavljenim nedolaskom na
sastanak dva puta za redom;

e) u slucaju smrti.
Clan 36.

Clanovi Savjetodavnog vije¢a obavezuju se promicati osnovne ideje 1 principe Fondacije, te

koristiti svoja znanja, iskustva i utjecaj kako bi pomogli rad 1 jacanje Fondacije.

V JAVNOST RADA FONDACIJE | NAKNADE ZA RAD
Clan 37.

Rad Fondacije je javan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informiranjem i putem sredstava

javnog informiranja.

Clan 38.



Fondacija ¢e izvjestaje pripremati godiSnje u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i opste
prihvac¢enim principima, ne kasnije od 31.01. naredne kalendarske godine. Godi$nji izvjestaj
Fondacije ¢e biti dostupan u uredu sjedista Fondacije. Clanovi UO trebaju biti redovno i istinito

izvjestavani o radu Fondacije.
Clan 39.

Za javnost rada zaduzen je Predsjednik UO Fondacije i Generalni sekretar.
Clan 40.

Upravni odbor Fondacije ¢e donijeti akte kojima ¢e se regulirati nacin, vrste i obim angazmana
zaposlenika u skladu sa ovim Statutom i zakonom. Predsjednik Fondacije donosi odluku o

prijemu uposlenika za rad u Fondaciji i odgovoran je za sklapanje ugovora o radu.

VI PRAVILA ZA PRIKUPLJANJE, OSTVARIVANIJE, KORISTENJE I RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA FONDACIJE, KAO I ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NAD
KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 41.

Prikupljanje novca mogu vrsiti sve osobe koje Predsjednik UO opunomoéi.
Clan 42.

Imovinu Fondacije ¢ine:

a) osnivacki ulog;

b) dobrovoljni prilozi 1 pokloni javnih institucija, fizi¢kih 1 pravnih osoba, kako inostranih tako i

domacih, u gotovini, uslugama ili imovini;
c) prihodi ostvareni putem akcija, aukcija, prodaja, od depozita, vrijednosnih papira i sli¢no;

e) prihodi preduzeca i organizacija u kojima je Fondacija vlasnik ili suvlasnik;



f) prihodi ostvareni od strane privrednih drustava, profitnih kompanija u bilo kojem pravnom

obliku koje uspostavi Fondacija u vezi sa svojim neprofitnim ciljevima.

g) prihodi 1 prava na intelektualno vlasnistvo, industrijsko (patenti, zig, industrijski dizajn 1 dr.) 1

autorska srodna prava.
Clan 43.

Fondacija moZze posjedovati nekretnine, materijalna ili nematerijalna dobra, kao i druge vrste
svojine steCene na zakonit na¢in. Fondacija ¢e imati pravo vlasniStva nad takvom svojinom,
ukljucujudi i pravo na posjedovanje, koristenje i raspolaganje sredstvima u skladu sa odlukama
svojih upravnih tijela i na nacin sukladan ovom Statutu 1 zakonu Bosne 1 Hercegovine. Fondacija

moze, takoder, nastupati u ulozi najmodavca ili najmoprimca u odnosu na nekretnine.
Clan 44.

Limit troSkova za administraciju Fondacije moze biti odreden godiSnje od strane UO na nivou
koji ¢e omogu¢iti odrziv rad Fondacije. Administrativni troSkovi Fondacije su troskovi
neophodni za ocCuvanje, nabavku i obnavljanje imovine, promoviranje Fondacije u javnosti,
naknade stalno zaposlenih, te troskove neophodne za rad organa Fondacije i njihovih ¢lanova u

toku obavljanja svojih duZnosti odredenih ovim Statutom.
Clan 45.
Nacin koriStenja imovine Fondacije:

a) Pored koriStenja za redovne 1 povremene programe Fondacije, imovina Fondacije moze biti
koriStena za organizovanje kulturnih, edukativnih, sportskih, drusStvenih i sl. dogadaja na nacin
da se optimizira upotreba sredstava Fondacije, a uvijek u skladu sa dugoro¢nom strategijom

razvoja Fondacije;

b) Imovina i sredstva Fondacije ne smiju biti koriStena za podrSku bilo kakvim aktivnostima

politickih partija ili pokreta, niti nezavisnih politickih kandidata;

c¢) Fondacija ¢e svoje fondove, sredstva i svojinu koristiti u promoviranju svojih ciljeva kao $to

su opisani u ovom Statutu.



Clan 46.
KoriStenje osnovnog fonda:

a) Imovina ili sredstva Fondacije registrirana kao osnovni fond mogu biti donirana ili investirana

na zahtjev Predsjednika UO i uz pismeno odobrenje UO.

b) Imovina ili sredstva mogu biti koriStena kao garancija za obaveze Fondacije do 1/3 ukupne
imovine ili sredstava iz zadnjeg obraCunskog perioda uz pismeno odobrenje Predsjednika

Fondacije. Za sve garancije i obaveze preko ovog iznosa mora postojati pismeno odobrenje UO.
¢) Sva svoja finansijska sredstva Fondacija je obavezna ¢uvati u banci.

d) Fondacija moze odlukom UO ovlastiti drugo pravno lice za ulaganja iz osnovnog fonda kako

bi se ostvario prihod.

e) Sva finansijska sredstva koja su dio osnovnog fonda moraju biti koristena u skladu sa

pozitivnim zakonskim propisima u BiH.
Clan 47.

Fondacija ¢e voditi ra¢unovodstvo 1 podnositi izvjestaje o aktivnostima nadleznim drzavnim

agencijama na nacin kao $to je propisano relevantnim zakonom Bosne i Hercegovine.

KORISNICI SREDSTAVA FONDACIJE
Clan 48.

Sredstva Fondacije mogu biti dodijeljena legalno registriranim, neprofitnim 1 nepoliti¢kim

nevladinim organizacijama i/ili neformalnim gradanskim inicijativama.

Korisnici resursa Fondacije mogu biti iz BiH. Korisnici resursa Fondacije moraju biti primarno
angazovani na projektima koji su u skladu sa programskim ciljevima Fondacije i dodijeljene

resurse moraju koristiti samo za implementaciju projekata u skladu sa ciljevima Fondacije.

Korisnici resursa Fondacije moraju biti iz BiH i implementirati projekte na podrucju BiH.



Korisnici resursa Fondacije moraju biti primarno angazovani na projektima koji su u skladu sa
programskim ciljevima Fondacije i dodijeljene resurse moraju koristiti samo za implementaciju

projekata u skladu sa ciljevima Fondacije.

Korisnici resursa Fondacije iste moraju koristiti u skladu sa odlukom ili ugovorom o dodjeli
sredstava.

Resursi Fondacije mogu biti dodijeljeni Generalnom sekretaru i ¢lanovima UO, c¢lanovima
drugih organa Fondacije ili uposlenicima Fondacije u slucaju da su isti angazovani na projektima

Fondacije.
Resursi Fondacije ne mogu biti donirani ¢lanovima pravnih lica koji Fondaciji doniraju resurse.
Clan 49

Za koriStenje sredstava Fondacije u skladu sa prethodnim ¢lanom neophodno je obezbjediti da

moguci korisnici sredstava:

a) budu na javan i jednakopravan nacin obavijeSteni o mogucénostima i uslovima koriStenja

sredstava;

b) posjeduju programe i projekte iz kojih je vidljivo da se njihovom realizacijom doprinosi

ciljevima i djelatnostima Fondacije;
Clan 50.

Fondacija ¢e voditi 1 ¢uvati poslovne knjige u skladu sa racunovodstvenim principima, kao 1
sastavljati finansijske izvjeStaje, a sve u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima u Bosni i

Hercegovini. Fondacija raspolaze svojom imovinom u skladu sa Statutom i Zakonom.

Clan 51.

Evidenciju o doniranim sredstvima Fondacija ¢e u svojim poslovnim knjigama cuvati odvojeno
minimum tri (3) godine, te duze ukoliko je to propisano bilo kojim ugovorom koji Fondacija

potpise s tre¢im licima.



Clan 52.
Fondacija ¢e svake godine osigurati nezavisno revizorsko misljenje.
VIl PREDSTAVLIJANJE | ZASTUPANJE FONDACIJE
Clan 53.

Fondaciju predstavlja i zastupa Predsjednik UO Fondacije i generalni sekretar u okviru

ovlastenja utvrdenih ovim Statutom i zakonom.

U postupcima u kojima fondacija sudjeluje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti i
odgovornosti pred nadleZznim sudskim upravnim i drugim tijelima, Predsjednik UO odnosno

generalni sekretar, mogu dati pisanu punomoc¢ za zastupanje advokatu ili drugoj stru¢noj 0sobi.

VIII OPIS I SADRZAJ PECATA FONDACIE I ZNAKA

Clan 54.
Fondacija ima svoj pecat.

Fondacija posjeduje pecat okruglog oblika, promjera 40 mm s logom Fondacije u sredini, a uz
rubni dio pecata je natpis: Fondacija za edukaciju, promociju zdravlja 1 unaprjedenje nauke —

Academia, ul. Podrinjska 2, Sarajevo.

Za Cuvanje i upotrebu peCata odgovoran je Predsjednik UO Fondacije i Generalni sekretar

Fondacije.
IX IZMJENE I DOPUNE STATUTA I DONOSENJA OSTALIH OPSTIH AKATA
Clan 55.
Odluka o izmjenama ili dopunama ovog Statuta spada iskljuc¢ivo u nadleznost UO.

Clan 56.



Prijedlog izmjena 1 dopuna Statuta bit ¢e u pismenoj formi i dostavljeni UO od strane
Generalnog sekretara Fondacije minimalno 10 dana prije glasanja o prihvatanju takvih

prijedloga.
Clan 57.

Ukoliko izmjene ili dopune ovog Statuta budu prihvaéene, nadlezno Ministarstvo ¢e biti
obavijeSteno na nacin i u vremenskom roku propisanim zakonom. Izmjene i dopune ovog

Statuta stupice na snagu u skladu sa zakonom.

X USLOVI I POSTUPCI ZA SPAJANJE | PODJELU, ODNOSNO PRESTANAK RADA
FONDACIE

Clan 58.
(prestanak rada)

U slucaju kada status pravnog lica Fondacije prestaje usljed spajanja, podjele ili ukoliko
postojece okolnosti ocigledno ukazuju da realizacija programskih ciljeva Fondacije viSe nije
moguca, Fondacija prestaje sa radom.

(2) Inicijativu za prestanak rada Fondacije moze podnijeti svaki ¢lan Upravnog odbora.

(3) Inicijativa mora biti detaljno obrazlozena uz prezentaciju dokumentacije i ostalih podobnih
dokaza koji opravdaju razloge za prestanak rada Fondacije kao i da je prestanak rada u najboljem
interesu Osnivadia.

(4) Odluku o prestaku Fondacije donosi Upravni odbor na nacin predviden u odredbama ¢lana
10. Statuta.

(5) Prije donosenja odluke o prestanku Fondacije, Upravni odbor je obavezan zatraZiti stav po

navedenom pitanju od Osnivaca.

(6) Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Fondacije, Upravni odbor donosi plan likvidacije
Fondacije, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Fondacije, u skladu sa Statutom

Fondacije.



(7) Upravni Odbor imenuje likvidatora Fondacije ¢ija je duznost da se stara o izvrSenju plana
likvidacije 1 koji je ovlasten da zastupa Fondaciju u postupku likvidacije i u podnoSenju zahtjeva

za prijavu prestanka rada Fondacije svim nadleznim organima.
Clan 59.
(Statusne promjene)

(1) Ukoliko postojece okolnosti o¢igledno ukazuju da bi se programski ciljevi Fondacije lakse i
efikasnije ostvarili kroz neku drugu formu organizacije, Fondacija se moze spojiti sa drugom
fondacijom ili fondacijama ili podijeliti na dvije ili vise fondacija.

(2) Inicijativu za spajanje ili podjelu Fondacije moze Upravnom odboru podnijeti svaki ¢lan
Upravnog odbora.

(3) [Inicijativa mora biti detaljno obrazloZena uz prezentaciju dokumentacije i ostalih podobnih
dokaza koji opravdaju razloge za spajanje ili podjelu Fondacije kao i uvjerenje da je navedeno u
najboljem interesu Fondacije.

(4) Odluku o spajanju ili podjeli Fondacije donosi Upravni odbor na nacin predviden u
odredbama c¢lana 10. Statuta.

(5) Odlukom iz prethodnog stava se reguliSe:

a)  naziv fondacije koja nastaje spajanjem, odnosno naziv fondacija koje nastaju podjelom
Fondacije, sjediSte 1 adresa sjediSta fondacije koja nastaje spajanjem, odnosno sjediste i adresa
sjedista fondacija koje nastaju podjelom Fondacije.

b)  podjela imovine, prava i obaveza;

c) ciljevi fondacije, odnosno fondacija nakon spajanja ili podjele;

d) imena osoba ovlastenih za obavljanje poslova u vezi podnoSenja zahtjeva za upis u

nadlezni registar, nakon izvrSene promjene u Fondaciji.
Clan 60.

Likvidacija Fondacije, ukljucujuci i raspolaganje njenim sredstvima, bit ¢e izvrSena na nacin koji
odredi UO, a nadlezna drZzavna agencija bit ¢e obavijeStena na nacin sukladan zakonu Bosne 1

Hercegovine. UO imenuje likvidatora Cija je duznost da se stara o izvrSenju likvidacionog plana.

Clan 61.



Odlukom UO da preduzme likvidaciju Fondacije odreduje se nasljednik slicnih programskih
ciljeva na kojeg prelaze prava, materijalna sredstva i obaveze Fondacije, u skladu sa zakonom
Bosne i Hercegovine. Nasljednik Fondacije mora biti neprofitna organizacija, tj. ne moze biti
komercijalno pravno lice ili fizicko lice, a naslijedena sredstva mora koristiti u drustveno korisne

svrhe.
Clan 62.

Fondacija prestaje postojati brisanjem iz registra Fondacija BiH.

XI RASPOLAGANIJE IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA RADA FONDACIE
Clan 63.

U slucaju prestanka rada Fondacije iz bilo kojih razloga najprije se izmiruju zakonske i
ugovorene obaveze Fondacije, a sa ostatkom sredstava postupit ¢e se u skladu sa ¢lanom 61.

ovog Statuta.

Imovina Fondacije u sluCaju prestanka sa radom iste, ne moZe pripasti Osnivacima

niti ¢lanovima Upravnog odbora.
XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 64.

Statut ¢e se cuvati u uredu sjediSta Fondacije i na zahtjev bi¢e dostupan na uvid svim fizi¢kim 1

pravnim licima.
Clan 65.

Pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom bice rijeSena u skladu sa pozitivnim zakonskim

propisima.

Predsjednik Upravnog odbora Fondacije: Ismar Eco



